
 

  
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОЛГОРЕЧЕНСК 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

      19.08.2025       № 704 
Об утверждении  программы по 
обеспечению кадрами образовательных 
организаций городского округа город 
Волгореченск Костромской области 
 

В целях обеспечения кадрами системы образования городского округа город 
Волгореченск Костромской области, в соответствии с распоряжением 
администрации Костромской области от 21.06.2021 № 135-ра  «Об утверждении 
программы «Обеспечение кадрами системы образования Костромской области в 
2021-2027 годах», администрация городского округа город Волгореченск 
Костромской области 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Утвердить прилагаемую программу по обеспечению кадрами 

образовательных организаций городского округа город Волгореченск Костромской 
области. 
 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и 
подлежит официальному опубликованию и распространяет своѐ действие на 
правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 
  
 
 
Временно исполняющий полномочия  
главы городского округа город 
Волгореченск Костромской области                                                           А.В. Лебедев 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

УТВЕРЖДЕНА 
 постановлением администрации 

городского округа город 
Волгореченск Костромской 

области 
                        от                    №       

 
ПРОГРАММА ПО  ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАДРАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОЛГОРЕЧЕНСК КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ 

 
Раздел 1. Общие положения  

 
Программа по обеспечению кадрами образовательных организаций 

городского округа город Волгореченск Костромской области (далее – Программа) 
представляет систему мероприятий, взаимосвязанных по задачам, срокам 
осуществления и ресурсам, а также инструментов муниципальной политики, 
обеспечивающих в рамках реализации полномочий достижение приоритетов и целей 
кадровой политики городского округа город Волгореченск Костромской области в 
сфере образования. 

 Программа сформирована в соответствии с указами Президента Российской 
Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», национальным 
проектом «Кадры», государственной программой Российской Федерации «Развитие 
образования», утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Развитие образования», государственной программой 
Костромской области «Развитие образования», утвержденной постановлением 
администрации Костромской области от 17.07.2023 № 298-а «Об утверждении 
государственной программы Костромской области «Развитие образования», 
программой «Обеспечение кадрами системы образования Костромской области на 
2021-2027 годы», утвержденной распоряжением администрации Костромской 
области от 21.06.2021 № 135-ра, муниципальной программой «Развитие системы 
образования городского округа город Волгореченск Костромской области», 
утвержденной постановлением администрации городского округа город 
Волгореченск Костромской области от 30.11.2018 № 765. 

 
Раздел 2. Анализ существующей ситуации и оценка проблемы, решение 

которой осуществляется путем реализации Программы 
 

В городском округе город Волгореченск Костромской области функционирует  
10 муниципальных бюджетных образовательных организаций: 3 
общеобразовательные организации, 5 дошкольных образовательных организаций, 2 
учреждения дополнительного образования. Численность детей в 
общеобразовательных организациях в 2024-2025 учебном  году составила 1704 
человека, в дошкольных образовательных организациях -  661  человек, в 
учреждении дополнительного образования - 360  человек.  

Всего в системе образования трудятся 435 человек, из них 180 педагогических 
работников.  



Одним из ключевых показателей по отрасли «Образование» является 
показатель количества педагогических работников до 35 лет, который на 01.06.2025  
составляет  16,7%;  доля педагогических работников старше 55 лет составляет 
27,9%.  

Ежегодно в общеобразовательные организации городского округа город 
Волгореченск Костромской области принимаются молодые педагоги, учителя по 
программе «Земский учитель», привлекаются студенты выпускных курсов. 
Администрациями школ ведется работа по заключению целевых договоров с 
выпускниками школ, высших учебных заведений, средних профессиональных 
организаций: в 2024 году принят на работу молодой специалист – учитель истории, 2 
молодых педагога – учитель русского языка и математики. В то же время в 
образовательных организациях сохраняется потребность в педагогах-предметниках: 
учитель русского языка и литературы, физики, биологии, английского языка, 
трудового воспитания. 

Настоящая Программа предусматривает комплекс информационно-
методических и организационных мер по привлечению в образовательные 
организации педагогических кадров. 

 
Раздел 3. Основные цели и задачи Программы 

 
Цель реализации мероприятий: обеспечение кадрами образовательных 

организаций городского округа город Волгореченск Костромской области 
Задачи:  
1. прогнозирование потребности в кадрах и формирования заказа на 

подготовку и переподготовку кадров для системы образования городского округа 
город Волгореченск Костромской области; 

2. создание системы допрофессиональной педагогической подготовки 
обучающихся; 

3. совершенствование системы заключения договоров о целевом обучении со 
студентами высших учебных заведений и профессиональных образовательных 
организаций; привлечение к педагогической деятельности выпускников и студентов 
высших учебных заведений и профессиональных образовательных организаций; 

3. организация переподготовки кадров на востребованные педагогические 
специальности; 

4. совершенствование мер поддержки, стимулирования и сопровождения 
молодых специалистов системы образования городского округа город Волгореченск 
Костромской области; 

5. обеспечение профессионального роста и мастерства педагогических 
работников сферы образования городского округа город Волгореченск Костромской 
области; участие в программе «Земский учитель». 
 

Раздел 4. Сроки реализации Программы 
 

Сроки реализации Программы: 2025 -2027 г.г. 
 

Раздел 5. Основные этапы реализации Программы 
 

В целях выполнения мероприятий по обеспечению кадрами образовательных 
организаций городского округа город Волгореченск Костромской области реализация 
Программы осуществляется по следующим этапам:  

1) I этап (январь 2025 – март 2025 года) – подготовительный. 
Утверждаются: 



а) показатели оценки эффективности Программы (индикаторы Программы) 
(приложение 1 к Программе); 

б) перечень мероприятий по обеспечению кадрами образовательных 
организаций городского округа город Волгореченск Костромской области 
(приложение 2 к Программе); 

2) II этап (январь 2025 –декабрь 2027) – реализация ключевых направлений 
Программы. 

3) III этап (декабрь 2027 года) – подведение итогов реализации Программы. 
 На данном этапе проводится анализ достигнутых показателей 
результативности и оценка эффективности реализации Программы, а также 
выявление проблемных моментов, решение которых будет осуществляется в рамках 
реализации Программы на следующий период. 
 

Раздел 6. Приоритетные направления Программы 
 

Ключевыми направлениями Программы являются: 
1) прогнозирование потребности в кадрах и формирования заказа на 

подготовку и переподготовку кадров  для системы образования  муниципального 
округа; 

2) реализация мер,  направленных на повышение статуса профессии педагога 
и обеспечение роста профессионального мастерства работников системы 
образования городского округа город Волгореченск Костромской области; 

3) совершенствование мер поддержки, стимулирования и сопровождения 
молодых специалистов системы образования муниципального округа в целях 
закрепления их в образовательных организациях; 

4) совершенствование профориентационной работы с обучающимися 
общеобразовательных организаций городского округа город Волгореченск 
Костромской области, профильной подготовки, повышение эффективности работы 
классов педагогической направленности.  

В результате реализации Программы предполагается достигнуть показатели 
согласно приложению 1 к Программе.  

Оценка эффективности реализации Программы будет производиться в 
соответствии с достигнутыми показателями результативности. Показатель 
результативности достижения i-го целевого показателя Программы рассчитывается 
как отношение планируемого значения i-го целевого показателя Программы к 
значению показателя года:  
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Раздел 7. Контроль за реализацией Программы 

 
  

 Координатором реализации Программы является отдел образования 
администрации городского округа город Волгореченск Костромской области. 

 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1  
к Программе по обеспечению кадрами 

образовательных организаций 
городского округа город Волгореченск 

Костромской области 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ (ИНДИКАТОРЫ 
ПРОГРАММЫ) ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОЛГОРЕЧЕНСК КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 
 
 

критерии 2024 2025 2026 2027 

Количество трудоустроившихся 
молодых специалистов и 
продолжающих работу в школе в 
течение 5 лет 

2 3 5 5 

Количество выпускников, заключивших 
договор о целевом обучении на 
педагогических специальностях (ед.) 

1 2 4 4 

Доля студентов педагогических 
специальностей, проходивших практику 
по месту их будущего трудоустройства 
или по месту         окончания школы (%) 

100 100 100 100 

Доля молодых специалистов, 
получающих меры муниципальной 
поддержки в виде дополнительных 
выплат (%) 

100 100 100 100 

Процент участия учителей школы в 
профессиональных 
конкурсах 

65 68 75 80 

Доля выпускников 9 и 11 классов, 
поступивших в образовательные 
организации по направлению 
«Педагогика» (%) 

5 5 5 5 

Количество мероприятий, 
направленных на повышение престижа  
и популяризацию профессии педагога 
(ед.) 

4 4 4 4 

Удельный вес численности учителей 
общеобразовательных организаций в 
возрасте до 35 лет в общей 
численности учителей 
общеобразовательных организаций (%) 

24 26 28 31 

Доля укомплектованности 
педагогическими кадрами 
образовательных организаций  (%) 
 

85 88 92 100 

            
 
 



Приложение 2  
к Программе по обеспечению кадрами 

 образовательных организаций городского  
округа город Волгореченск Костромской области 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАДРАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
ГОРОД ВОЛГОРЕЧЕНСК КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения  Ответственные 
исполнители 

Результат  

1. Прогнозирование потребности в кадрах и формирования заказа на подготовку и переподготовку кадров  для системы 
образования  городского округа город Волгореченск Костромской области 

1 Актуализация базы данных «Прогноз 
потребности в кадрах системы 
образования городского округа город 
Волгореченск Костромской области» 

Ежегодно, по 
состоянию на 01 

сентября текущего 
года 

отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

формирование  базы данных 
прогноза потребности в кадрах 
системы образования 
городского округа город 
Волгореченск Костромской 
области 

2 Формирование перечня педагогических 
специальностей для организации 
курсов по переподготовке кадров  

Ежегодно, по 
состоянию на 01 

сентября текущего 
года 

Образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

получение педагогическими 
работниками компетенций, 
необходимых для выполнения 
нового вида профессиональной 
деятельности, приобретение 
новой квалификации 

3 Проведение мониторинга выбранных 
выпускниками общеобразовательных 
организаций направлений для 
дальнейшего обучения 

Ежегодно, 
по состоянию на 01 
мая, на 01 октября 

отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

проведение анализа выбранных 
выпускниками  направлений для 
дальнейшего обучения 



4 Организация участия выпускников 
общеобразовательных организаций в 
работе Совета по кадровой политике в 
городском округе город Волгореченск 
Костромской области 

В течение года отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области; 
образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

ознакомление выпускников с 
актуальными профессиями, 
потребностями на рынке труда  

5 Организация адресной работы отдела 
образования администрации городского 
округа город Волгореченск Костромской 
области, руководителей 
образовательных организаций с 
Кадровым центром,  образовательными 
организациями, реализующими 
дополнительные 
профессиональные программы, по 
организации переподготовки кадров 

В течение года  отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области; 
образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

Обеспечение профессиональной 
переподготовки и 
профессионального 
обучения на основе актуальных 
потребностей в кадрах 
городского округа город 
Волгореченск Костромской 
области 

6 Организация адресной работы отдела 
образования администрации городского 
округа город Волгореченск Костромской 
области, руководителей 
образовательных организаций с 
выпускниками общеобразовательных 
организаций и студентами старших 
курсов ФГБОУ высшего образования 
Костромской государственный 
университет (далее - КГУ) и 
педагогических колледжей для 
заключения договоров целевого 
обучения по направлению 
«Образование и педагогические науки» 

В течение года  отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области; 
образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

Увеличение доли заключенных 
договоров о целевом обучении 
по направлению «Образование и 
педагогические науки» 



7 Размещение заявок на целевое 
обучение со студентами КГУ и 
педагогических колледжей по 
направлению «Образование и 
педагогические науки» на платформе 
«Работа в России» 

апрель - май отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области; 
образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

увеличение количества 
заключенных договоров 
целевого обучения по 
направлению «Образование и 
педагогические науки» 

8 Заключение трудовых договоров со 
студентами старших курсов 
педагогических ВУЗов и колледжей  

В течение года образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

замещение актуальных 
вакансий педагогических 
работников в образовательных 
организациях  

9 Привлечение педагогических 
работников посредством участия в 
программе «Земский учитель» 

В течение года отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области; 
образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

замещение актуальных вакансий 
педагогических работников в 
образовательных организациях 

2. Меры,  направленные на повышение статуса профессии педагога, обеспечение роста профессионального мастерства 
работников системы образования городского округа город Волгореченск Костромской области 

10 Реализация Указа Президента 
Российской Федерации от 07.05.2012 № 
597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики» 
по отрасли «Образование» 

Постоянно отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области; 
образовательные 
организации городского 

Выполнение показателей 
повышения средней заработной 
платы отдельных категорий 
работников, определѐнных 
Указом Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации 



округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

государственной социальной 
политики» по отрасли 
«Образование 

11 Информирование педагогических 
работников о действующих мерах 
социальной поддержки педагогов на 
территории Костромской области 
 

Постоянно, в течение 
всего периода 

 

отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области; 
образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

Повышение социальной 
защищѐнности 
педагогических работников 

12 Вовлечение педагогов в реализацию 
проектов, направленных на 
формирование положительного 
общественного мнения о 
педагогической профессии  

постоянно образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

стимулирование труда 
педагогических работников, 
популяризация профессии 
педагога 

13 Проведение конкурсов 
профессионального мастерства для 
работников сферы образования в 
городском округе город Волгореченск 
Костромской области 

Ежегодно Февраль отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области; 
образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

стимулирование труда 
педагогических работников, 
распространение их передового 
инновационного опыта, 
повышение имиджа 
педагогических профессий 

14 Организация работы по прохождению  
педагогами курсов повышения 
квалификации 

В течение года отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области; 
образовательные 

повышение профессиональной 
квалификации педагогических 
работников  



организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

15 Обеспечение участия педагогов 
образовательных организаций в 
региональных стажировочных 
площадках, а также развитие 
деятельности муниципальных 
стажировочных площадок, 
обеспечивающих трансляцию лучших 
практик и повышение 
профессиональной квалификации 
специалистов системы образования 
муниципального округа 

постоянно отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области; 
образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

Внедрение в работу педагогов 
городского округа город 
Волгореченск эффективных 
практик 

16 Формирование кадрового резерва 
руководителей общеобразовательных 
организаций 

постоянно отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

Создание базы кандидатов на 
должность «руководитель 
образовательной организации» 

3. Совершенствование профориентационной работы с обучающимися школ города, профильной подготовки, повышение 
эффективности работы классов педагогической направленности. 

17 Совершенствование работы 
педагогических классов (групп) на базах 
общеобразовательных организаций  

В течение года отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области; 
образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

увеличение количества 
выпускников из числа 
педагогических классов (групп), 
поступивших в высшие учебные 
заведения или колледжи на 
педагогические специальности  



18 Организация работы профильных смен  
для обучающихся 8-10 классов 
общеобразовательных организаций 

В каникулярное 
время 

отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области; 
образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

популяризация педагогических 
профессий 

19 Прохождение выпускниками, 
изъявившими желание поступать на 
педагогические специальности,  
профессиональных проб на базе 
образовательных организаций 

В течение года отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области; 
образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

создание условий для 
осознанного выбора профессии 
педагога, возможности 
проверить навыки и способности 
в реальных условиях, получить 
представление о рабочем 
процессе и требованиях 
профессии 

20 Формирование индивидуальных 
маршрутов сопровождения 
выпускников, изъявивших желание 
поступать на педагогические 
специальности 

В течение года Образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

увеличение количества 
выпускников, поступающих в 
высшие учебные заведения и 
колледжи на педагогические 
специальности 

21 Организация экскурсий, посещений 
Дней открытых дверей высших учебных 
заведений и колледжей, 
осуществляющих обучение по 
педагогическим специальностям 

В течение года образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

знакомство выпускников с 
условиями поступления и 
обучения в учебных заведениях 
по направлениям «Образование 
и педагогические науки» 

4. Совершенствование мер поддержки, стимулирования и сопровождения молодых специалистов системы образования 
муниципального округа в целях закрепления их в образовательных организациях 



22 Реализация в городском округе город 
Волгореченск Костромской области 
системы дополнительных мер 
социальной поддержки специалистов, 
обучающихся по договорам целевого 
обучения 

В течение года отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

повышение интереса студентов 
к заключению целевых 
договоров 

23  Реализация в городском округе город 
Волгореченск Костромской области 
системы дополнительных мер 
социальной поддержки молодых 
педагогов через систему 
стимулирующих выплат в 
образовательной организации  

В течение года Образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

создание  условий для 
закрепления молодых 
специалистов в 
образовательных организациях 

24 Реализация в городском округе город 
Волгореченск Костромской области мер  
социальной поддержки молодых 
специалистов 

В течение года отдел образования 
администрации 
городского округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

повышение социальной 
защищенности молодых 
педагогических работников 

25 Организация деятельности наставников 
для молодых специалистов, выявление 
лучших практик наставничества 
молодых специалистов 
 

постоянно Образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

Развитие пространства 
профессионального  общения и 
развития молодых специалистов 

26 Организация и проведение 
муниципальных конкурсов 
профессионального мастерства, 
творческих конкурсов для молодых 
специалистов (номинация «Молодой 
педагог» в методическом конкурсе 
педагогов, конкурсе «Педагог года») 

постоянно Образовательные 
организации городского 
округа город 
Волгореченск 
Костромской области 

Стимулирование труда и 
педагогических инициатив 
молодых специалистов 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


