24 марта 2021 года в ходе заседания комиссии рассмотрены вопросы:

- уведомление муниципального служащего *** о выполнении иной оплачиваемой работы 

- уведомление директора муниципального учреждения *** о возможности возникновения конфликта интересов при совместной работе с родственником.

- уведомление директора муниципального учреждения о возможности возникновения конфликта интересов при совместной работе с родственником.

По первому вопросу комиссия не установила, что в выполнении муниципальным служащим *** иной оплачиваемой работы (***) не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Но в то же время до муниципального служащего доведена, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы (***) возможно только в случае письменного разрешения главы городского округа город Волгореченск. В противном случае за несоблюдение муниципальным служащим запретов налагаются взыскания предусмотренные статьей 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

По второму и третьему вопросу комиссия приняла решение, что  факт трудоустройства в муниципальном учреждении *** близкого родственника по отношению к директору не является конфликтом интересов, но впоследствии может к нему привести в случаях необоснованного получения родственником каких-либо преимуществ, преференций. Директору учреждения рекомендовано представить в комиссию иную информацию и документы подтверждающие наличие или отсутствие возможности возникновения конфликта интересов, в связи с возникновением личной заинтересованности при совместной работе в учреждении с родственником. После представления документов комиссия вернутся к рассмотрению вопроса.

16 апреля 2021 года состоялось второе заседание комиссии, на котором были рассмотрены вопросы:

1. Уведомление муниципального служащего *** о выполнении иной оплачиваемой работы членом ГЭК в пункте проведения ЕГЭ.

2.  Уведомление муниципального служащего *** о выполнении иной оплачиваемой работы членом ГЭК в пункте проведения ЕГЭ.

3. Повторное рассмотрение уведомления директора муниципального учреждения *** о возможности возникновения конфликта интересов при совместной работе  с мужем.

По первому и второму вопросу комиссия установила, что в выполнении муниципальными служащими *** иной оплачиваемой работы (члена  государственной экзаменационной комиссии) не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. 
В отношении третьего вопроса комиссия пришла к выводу и не усмотрела конфликта интересов или возможности его возникновения у директора учреждения***   при совместной работе с мужем, при этом рекомендовав  вывести *** из непосредственного подчинения директора и переподчинить заместителю директора.  
30 апреля 2021 года по инициативе главы городского округа на заседание комиссии было вынесено представление прокуратуры города Волгореченска, об устранении  нарушений законодательства о противодействии коррупции, законодательства о муниципальной службе и контрактной системе. Согласно представлению 21 муниципальный служащий и 14 руководителей муниципальных учреждений допустили при предоставлении справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера нарушения.

Выводы изложенные в представлении прокуратуры и объяснения работников   свидетельствуют о предоставлении муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Выявленные нарушения в свою очередь свидетельствуют о ненадлежащем исполнении вышеназванными муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений требований законодательства о противодействии коррупции при предоставлении сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

В отношении каждого факта комиссия приняла соответствующие решение и рекомендовала главе городского округа применить меру ответственности согласно действующего законодательства.

4 июня 2021 года состоялось очередное заседание комиссии на котором рассматривался один вопрос:  Уведомление директора муниципального учреждения*** о возможности возникновения конфликта интересов, при совместной работе с родной сестрой.

Рекомендовано заместителю главы администрации  курирующему данное учреждение проанализировать основания приёма на работу директором родной сестры на предмет наличия соответствующего образования, опыта работы, соответствующей квалификации, наличия (отсутствия) кандидатов на должность на рынке труда;  по результатам анализа представить на рассмотрение комиссии по противодействию коррупции доклад.

19 июля 2021 года на заседании комиссии члены комиссии вновь вернулись к рассмотрению уведомления директора учреждения *** о  возможности  возникновения конфликта интересов, при совместной работе с родной сестрой. В результате рассмотрения вопроса и документов, члены комиссии решили, что факт трудоустройства в муниципальном учреждении  МБУ «Спортивная школа «Волгореченск» близкого родственника по отношению к директору не является конфликтом интересов, но впоследствии может к нему привести в случаях необоснованного получения родственником каких-либо преимуществ, преференций.

Вторым вопросов повестки было уведомление муниципального служащего *** о рассмотрении возможности возникновения конфликта интересов при назначении членом ревизионной комиссии ООО «Волг-Индастриал». Комиссия не усмотрела  возможности возникновения конфликта интересов в действиях муниципального служащего и рекомендовала муниципальному служащему *** незамедлительно сообщать представителю нанимателя о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, а также о личной заинтересованности либо о возможности возникновения личной заинтересованности в своей профессиональной деятельности.

20 августа 2021 года состоялось заседание комиссии, на котором были рассмотрены 6 уведомлений муниципальных служащих переданных работодателями, на предмет наличия конфликта интересов  при  выполнении иной оплачиваемой работы. С 08 августа по 19 сентября текущего года служащие намерены заниматься оплачиваемой деятельностью, выполняя работу по подготовке и проведению выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации седьмого созыва, назначенных на 19 сентября 2021 года, в участковых избирательных комиссиях города Волгореченска Костромской области

При изучении должностных обязанностей муниципальных служащих и полномочий членов участковой комиссии, комиссия по противодействию коррупции установила, что выполнение всеми 6 муниципальными служащими выполнения иной оплачиваемой работы (в избирательной комиссии) не влечет за собой конфликт интересов или возможности его возникновения.

23 сентября члены комиссии рассмотрели уведомления 3 муниципальных служащих и 1 руководителя муниципального учреждения о выполнении иной оплачиваемой работы (переписчик на Всероссийской переписи населения).

Всероссийская перепись населения проводится на всей территории Российской Федерации по единой государственной статистической методологии в целях получения обобщённых демографических, экономических и социальных сведений. Основной этап проведения переписи пройдет с 15 октября по 14 ноября 2021 года.
При изучении должностных обязанностей муниципальных служащих и полномочий переписчиков, комиссия по противодействию коррупции установила, что выполнение всеми 3 муниципальными служащими и 1 руководителем учреждения выполнения иной оплачиваемой работы (в избирательной комиссии) не влечет за собой конфликт интересов или возможности его возникновения.

8 ноября комиссия собралась на заседание по вопросу служебного поведения руководителем муниципального учреждения  *** во время проведения контрольного мероприятия.

Заслушав приглашенных, изучив возникшую ситуацию, члены комиссии пришли к выводам и приняли следующее РЕШЕНИЕ:

1. Установить, что *** в своем поведении при проведении контрольных мероприятий не соблюдал требования к служебному поведению.

2. Рекомендовать главе городского округа город Волгореченск указать *** на недопустимость нарушения требований к служебному поведению.

3. С целью недопущения возникновения коррупции и принятия мер по ее недопущению рекомендовать руководителям муниципальных учреждения городского округа принять кодексы этики и служебного поведения работников организации.
4. Лицам ответственным за ведение кадровой работы в органах местного самоуправления провести профилактическую работу среди муниципальных служащих о недопущении несоблюдения принципов служебного поведения и этических норм. 
