31 января 2020 года состоялось заседание комиссии со следующей повесткой:
1. Отчет о реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления городского округа город Волгореченск за 2019 год.
2. О плане мероприятий по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления городского округа город Волгореченск Костромской области на 2020 год.

3. О дополнительных мерах по предупреждению возникновения конфликта интересов у руководителей муниципальных учреждений в случае близкого родства или свойства с работниками учреждений

4.  О контроле за актуализацией сведений содержащихся в анкетах  муниципальных служащих 
5. О необходимости внесения изменений в муниципальные акты регулирующие вопросы противодействия коррупции.
Все вопросы рассмотрены и даны соответствующие поручения.
На заседании 27 марта 2020 года члены комиссии рассматривали следующие вопросы: 

Первым вопросом повестки рассмотрено уведомление руководителя муниципального учреждения *** о  возможности его возникновения конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы, как руководитель «Службы помощи родителям» на базе учреждения. 
По результатам рассмотрения, комиссия пришла к выводу, что при выполнении руководителем муниципального учреждения *** иной вышеназванной оплачиваемой работы не усматривается конфликт интересов или возможности его возникновения. 

Второй вопрос - уведомление муниципального служащего администрации о назначении членом ревизионной комиссии ООО «***», на предмет возникновения конфликта интересов.  Члены комиссии изучили документы и законодательство, конфликт интересов или возможность его возникновения не установлены.
Третьим вопросом повести заседания рассматривался повторно вопрос о принятых директором муниципального учреждения *** мерах, по урегулированию возможности возникновения конфликта интересов при совместной работе с близким родственником. 28 октября 2019 на заседании комиссии рассматривалось уведомление директора учреждения, по результатам которого, члены комиссии приняли решение о необходимости директору учреждения принять меры по урегулированию возможности возникновения конфликта интересов, путем исключения своего родственника из состава комиссии по назначению надбавок стимулирующего характера, а также предусмотреть нечетное количество лиц входящих в состав комиссии по назначению надбавок стимулирующего характера, чтобы не допустить равенства противоположных голосов по одному вопросу.

По итогам исполнения предыдущего решения комиссии, на заседание 27 марта 2020 года директор учреждения представил документы о принятых мерах по урегулированию возможности возникновения конфликта интересов. Комиссия изучила представленные документы и приняла решение о достаточности принятых мер.
15 апреля 2020 года состоялось внеплановое заседание комиссии.

Члены комиссии обсудили уведомление директора муниципального учреждения о возможности возникновения конфликта интересов, при совместной работе с близким родственником.

Комиссия решила:

1. Факт трудоустройства в муниципальном учреждении *** близкого родственника по отношению к директору не является конфликтом интересов, но впоследствии может к нему привести в случаях необоснованного получения родственником каких-либо преимуществ, преференций.

2. Рекомендовано директору муниципального учреждения *** в установленный срок, исключить из состава комиссии по назначению надбавок стимулирующего характера директора учреждения;  обязанности председателя комиссии по распределению выплат стимулирующего характера возложить на другого члена комиссии, а также предусмотреть нечетное количество лиц входящих в состав комиссии по назначению надбавок стимулирующего характера, чтобы не допустить равенства противоположных голосов по одному вопросу.

21 апреля 2020 года члены комиссии собрались рассмотреть вопрос соблюдения муниципальным служащим *** принципов служебного поведения. Основанием явилось  обращение депутата Думы городского округа город Волгореченск ***, о допущении муниципальным служащим администрации *** публичного оскорбления депутатов Думы.

Заслушав объяснения приглашенных (депутат *** и муниципальный служащий ***), изучив нормы действующего законодательства, члены комиссии, пришли к следующему выводу:

В соответствии с Кодексом профессиональной этики муниципальных  служащих органов местного самоуправления городского округа город Волгореченск Костромской области, утвержденным постановлением главы городского округа город Волгореченск от 29.03.2010 №23 (далее-Кодекс) одними из обязанностей муниципального служащего являются:

- быть корректным, доброжелательным, вежливым с гражданами, руководителями, коллегами и подчинёнными; 

- соблюдать служебные нормы иерархии в отношении с руководителями и подчиненными, ответственно и корректно подходить к решению вопроса о правомерности поручений. (статья 3 Кодекса)
Статьей 4 Кодекса, определены нормы культуры речи муниципального служащего, согласно которым в речи служащего недопустимо употребление высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных социальных или национальных групп.
В соответствии со статьей 14.2. Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»: муниципальный служащий обязан не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

В действиях муниципального служащего *** усматривается нарушение профессионально-этических правил служебного поведения. 

Комиссия рекомендовала работодателю муниципального служащего *** указать муниципальному служащему *** на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и привлечь её к дисциплинарной ответственности.

На заседании 29 апреля 2020 года члены комиссии вновь собрались на внеплановое заседание  и рассмотрели два уведомления от директоров муниципальных учреждений ***  о  возможности его возникновения конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы, как руководитель «Службы помощи родителям» на базе учреждений. По результатам рассмотрения комиссия пришла к выводу, что при выполнении руководителями муниципальных учреждений *** иной оплачиваемой работы (как руководитель службы помощи родителям) не усматривается конфликт интересов или возможности его возникновения. 

1 июня 2020 года состоялось заседание комиссии, на котором были рассмотрены 6 уведомлений муниципальных служащих переданных работодателями, на предмет наличия конфликта интересов  при  выполнении иной оплачиваемой работы. 5 муниципальных служащих являются членами участковых избирательных комиссий города и 1 муниципальный служащий является членом территориальной избирательной комиссии города. С 5 июня по 2 июля обозначенные муниципальные служащие будут выполнять работу  по подготовке и проведению общероссийского голосования по вопросу одобрения изменений в Конституцию Российской Федерации назначенного на 1 июля 2020 года. 

При изучении должностных обязанностей муниципальных служащих и полномочий членов участковой / территориальной комиссии, комиссия по противодействию коррупции установила, что выполнение всеми 6 муниципальными служащими выполнения иной оплачиваемой работы (в избирательной комиссии) не влечет за собой конфликт интересов или возможности его возникновения.

5 июня 2020 года комиссия вновь вернулась к рассмотрению вопроса обсуждаемого на заседании 15 апреля в отношении урегулирования возможности возникновения конфликта интересов у директора муниципального учреждения *** при совместной работе с близким родственником. По состоянию на 5 июня рекомендации данные комиссией директором учреждения *** исполнены, меры по недопущению возникновения конфликта интересов или возможности возникновения устранены.

21 августа 2020 года состоялось заседание комиссии, на котором вновь рассматривались  уведомления муниципальных служащих переданных работодателем, на предмет наличия конфликта интересов  при  выполнении иной оплачиваемой работы. 5 муниципальных служащих являются членами участковых избирательных комиссий города. С 2 сентября по 14 июля обозначенные муниципальные служащие будут выполнять работу по подготовке и проведению выборов депутатов Костромской областной Думы седьмого созыва, выборов губернатора Костромской области, выборов органов местного самоуправления назначенных на 13 сентября 2020 года. 

При изучении должностных обязанностей муниципальных служащих и полномочий членов участковой комиссии, комиссия по противодействию коррупции установила, что выполнение всеми 5 муниципальными служащими выполнения иной оплачиваемой работы (в избирательной комиссии) не влечет за собой конфликт интересов или возможности его возникновения.

24 августа комиссия рассматривала уведомление муниципального служащего *** переданное работодателем, на предмет наличия конфликта интересов  при  выполнении иной оплачиваемой работы. Служащий намерен оказывать педагогическую деятельность в учреждении дополнительного образования. При совместном изучении должностных обязанностей служащего и деятельности педагога, комиссия не усматривает признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

17 сентября комиссия рассмотрела вопрос о соблюдении муниципальным служащим*** требований к служебному поведению, ограничений и запретов на муниципальной службе.

Члены комиссии, ознакомившись с представленными документами, учитывая установленные для муниципальных служащих запреты, ограничения и требования к служебному поведению, заслушав муниципального служащего ***  пришли к выводу: муниципальным служащим допущены нарушения запретов и требований к служебному поведению муниципальных служащих, нарушены запреты и ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы, а именно: проведение предвыборной агитации за кандидата на должность главы городского округа город Волгореченск; допущено публичное высказывание, суждение и оценка деятельности органов государственной власти Костромской области выступив в видеоролике, размещенном в сети Интернет, что не входит в должностные обязанности служащего; публично выказано свое отношение к адвокату ***, несмотря на то, что муниципальный служащий обязан обеспечить равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким либо профессиональным группам.

В данном случае комиссия по соблюдению требований к служебному поведению усматривает нарушение запрета установленного статьей 48 Федерального закона от 12.06.2002 №67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» и требований к служебному поведению муниципального служащего, установленных статьей 14.2. Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации». По результатам комиссия рекомендовала работодателю служащего привлечь его к дисциплинарной ответственности, за нарушение требований к служебному поведению в виде выговора.

    13 октября 2020 года рассматривала доклад кадровой службы органа местного самоуправления о результатах служебной проверки в отношении муниципального служащего ***, по факту коррупционных правонарушений, выразившихся в непринятии мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, непредставлению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги. Изучив законодательство, представленный доклад о служебной проверке и материалы, комиссия пришла к выводу о наличии оснований для утраты доверия в отношении муниципального служащего ***.  
06 ноября комиссия рассматривала уведомление муниципального служащего *** переданное работодателем, на предмет наличия конфликта интересов  при  выполнении иной оплачиваемой работы. Служащий намерен оказывать педагогическую деятельность в образовательном учреждении города. При совместном изучении должностных обязанностей служащего и деятельности педагога, комиссия не усматривает признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

18 ноября также комиссия рассматривала уведомление муниципального служащего *** переданное работодателем, на предмет наличия конфликта интересов  при  выполнении иной оплачиваемой работы. Служащий, намерен работать продавцом разливных напитков и сопутствующих товаров, в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет.  При совместном изучении должностных обязанностей служащего и трудовых обязанностей продавца, комиссия не усматривает признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов, в период в период нахождения служащего в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет.  

24 декабря на комиссии рассматривался доклад кадровой службы органа местного самоуправления по результатам служебной проверки, проводимой на основании  представления прокуратура города об устранении нарушений законодательства в деятельности органов местного самоуправления при размещении сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы. При проверке достоверности размещенных на сайте сведений, и сведений отраженных муниципальными служащими, в представленных ими справках прокуратурой города Волгореченска установлены факты предоставления недостоверных сведений о доходах и имуществе муниципальными служащими.

По результатам проведенной служебной проверки и рассмотрения материалов на комиссии установлено, что сведения, представленные 4 муниципальными служащими  своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными. Рекомендовано работодателю применить к 4 муниципальным служащим меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.

