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ПРОТОКОЛ № 1 

заседания Совета по делам национальностей, религии и казачества при главе 
городского округа город Волгореченск Костромской области 

от 02 апреля 2024 года 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 
Глава городского округа город Волгореченск Александр Витальевич Щербаков 

Присутствовали: 
Заместитель главы администрации - Д.В. Фролов; 
Заместитель главы администрации - О.Н. Петрова; 
Управляющий делами администрации - А.Н. Смирнова; 
Начальник отдела ГОиЧС - Л.В. Масленников; 
Главный специалист отдела образования - Е.М. Хватова; 
Начальник миграционного пункта ОМВД г. Волгореченска, лейтенант полиции - B.C. 
Ивкова; 
Начальник Отд МВД России по г. Волгореченску - Е.А. Мегалинский; 
Представитель ООО «Союз обувь» - Д.Ш. Шарипов; 

I. О миграционной ситуации в городском округе город 
Волгореченск Костромской области, 

о выявленных нарушениях миграционного законодательства РФ. 

1. Начальник миграционного пункта отд. МВД России по г. Волгореченску, 
старший лейтенант полиции Ивкова Вера Сергеевна сообщила, что по результатам за 1 кв. 
2024 года на территории городского округа город Волгореченск Костромской области 
зарегистрировано 322 иностранных гражданина, из них 50 человек - граждане Китая, 129 
- Таджикистана, 3 - Узбекистана. С целью работы прибыло 298 человек, частные цели - у 
14 человек, деловая цель - у 3 человек. Вид на жительство имеют 17 человек. Продлена 
регистрация у 202 человек, снято с регистрации - 97 человек. За 3 месяца выявлено 17 
правонарушений миграционного характера со стороны иностранных граждан. 

2. Информацию начальника миграционного пункта отд. МВД России по г. 
Волгореченску, старшего лейтенанта полиции Ивковой B.C. принять к сведению. 

3. Рекомендовать миграционному пункту отд. МВД России по г. Волгореченску 
продолжить проведение комплекса мероприятий, направленных на осуществление 
правоприменительных функций по контролю, надзору и оказанию государственных услуг 
населению в сфере миграции, поддержанию стабильной миграционной обстановки на 
территории обслуживания. Наблюдать за образом жизни и поведением иностранных 
граждан, проживающих на территории г. Волгореченска. Предоставить список 
неработающих иностранных граждан. Предоставить список иностранных граждан, 
работающих за пределами г. Волгореченска, с целью установки мест их работы и вида 
деятельности. 
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II. О профилактике идеологии терроризма в образовательных учреждениях 
городского округа город Волгореченск Костромской области. 

1. Главный специалист отдела образования Хватова Елена Михайловна сообщила, 
что в образовательных учреждениях города активно ведется профилактическая работа по 
неприятию идеологии экстремизма. В 2023 году проведено более 15 мероприятий, 
направленных на привитие и формирование у детей правильных, традиционных 
ценностей и нравственных ориентиров, непринятии идеологии терроризма (Вифлеемская 
звезда, Тихоновские чтения, День Кирилла и Мефодия). Охват более 500 обучающихся. 
Патриотическое воспитание является приоритетным направлением работы 
образовательных организаций города. Также проводятся разъяснительные беседы о целях 
и задачах СВО. Активно работает доп. образование. По итогам 2023 года задействовано 
1566 ребенка. В городе созданы 3 школьных спортивных класса, 3 театральные студии, 3 
отряда юнармейцев, 5 отделений «Движения первых», 3 тимуровских отряда. 

2. Информацию Хватовой Е.М. принять к сведению. 
3. Рекомендовать Хватовой Е.М.: 
Сообщать о фактах оскорблений в образовательных учреждениях, продолжить 

работу по указанным направлениям. 

1. Менеджер по персоналу ООО «Союз-обувь» Шарипов Даллер Шамсулоевич 
сообщил, что на двух предприятиях трудится 200 человек: на ООО «Союз-обувь» 
работает 77 таджиков, на ООО «Кос - обувь» - 64 таджика, остальные - это другие 
национальности, в основном китайцы. 

На обоих предприятиях спокойная обстановка. Работники соблюдают 
миграционное законодательство. Один раз в месяц сотрудники выходят в город 
небольшими группами - по 3 человека. Сотрудникам рекомендовано не выходить в город 
в вечернее время. 

Экстремистских настроений среди сотрудников не было и нет. 
2. Информацию Шарипова Д.Ш. принять к сведению. 
3. Рекомендовать Шарипову Д.Ш.: 
1) чаще проводить разъяснительную работу с сотрудниками предприятий по 

разъяснению российского законодательства, о необходимости соблюдать правила и 
нормы светского поведения. 

2) ввести практику протокольное ознакомление сотрудников о соблюдении норм 
российского законодательства и правил общественного поведения. Под роспись 
уведомлять сотрудников о необходимости воздерживаться от выхода в город в вечернее 
время. 

III. О миграционной ситуации на предприятиях 
ООО "Союз-Обувь", ООО «КОС-Обувь». 

Глава городского округа город Волгореченск А.В. Щербаков 


