
О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 

о городском конкурсе «Лучший муниципальный служащий городского 

округа город Волгореченск Костромской области» 

 

В целях выявления и поддержки муниципальных служащих городского 

округа город Волгореченск, имеющих значительные достижения в области 

местного самоуправления, а также раскрытия творческого потенциала 

муниципальных служащих и формирования системы их последующего 

профессионального роста, администрацией городского округа город 

Волгореченск принято постановление от 17.03.2026 № 336 о проведении 

в 2026 году конкурса «Лучший муниципальный служащий городского 

округа город Волгореченск Костромской области». 
Порядок и условия проведения городского конкурса "Лучший 

муниципальный служащий городского округа город Волгореченск 

Костромской области" определены Положением «О городском конкурсе 

«Лучший муниципальный служащий городского округа город Волгореченск 

Костромской области», утвержденным постановлением главы городского 

округа город Волгореченск от 20.12.2014 №38 (в редакции постановления от 

10.02.2016 № 8). 

Участниками конкурса могут стать муниципальные служащие, 

осуществляющие свою профессиональную деятельность в органах местного 

самоуправления городского округа город Волгореченск, достигшие высоких 

практических результатов в работе, внесшие значительный вклад в развитие 

местного самоуправления и изъявившие желание участвовать в конкурсе. 

Конкурсные материалы для участия в конкурсе представляются в 

администрацию городского округа город Волгореченск Костромской 

области по 20 апреля 2026 включительно, по адресу: г. Волгореченск, ул. 

Имени 50-летия Ленинского Комсомола, д. 4, каб. 36. 

Для участия в конкурсе заявителям необходимо представить 

следующие документы: 

1) заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к 

Положению «О городском конкурсе «Лучший муниципальный служащий 

городского округа город Волгореченск Костромской области», 

утвержденным постановлением главы городского округа город Волгореченск 

от 20.12.2014 № 38; 

2) анкету участника конкурса, заверенную по месту работы, по форме 

согласно приложению № 2 к Положению «О городском конкурсе «Лучший 

муниципальный служащий городского округа город Волгореченск 

Костромской области», утвержденным постановлением главы городского 

округа город Волгореченск от 20.12.2014 №38; 

3) рекомендацию структурного подразделения с изложением основных 

достижений муниципального образования в сфере деятельности участника 

конкурса (объемом не более 3 страниц); 

4) конкурсную работу, согласованную с непосредственным 

руководителем участника конкурса, - доклад, реферат, эссе, включающие в 



себя аргументировано изложенные основные достижения участника конкурса 

в профессиональной деятельности, разработанные и реализованные проекты, 

методические разработки, фоторепортажи, материалы средств массовой 

информации по обозначенным проектам; 

5) документы, подтверждающие профессиональные достижения 

участника конкурса, - развернутое описание деятельности муниципального 

служащего, документы о повышении квалификации, справки аттестационных 

комиссий. 

Более подробную информацию о конкурсе можно получить в 

администрации городского округа город Волгореченск по адресу: г. 

Волгореченск, ул. Имени 50-летия Ленинского Комсомола, д. 4, по 

телефонам (49453) 52536, 52537.  


